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DIA DO TRABALHADOR

A data teve origem em razdo de No Brasil, com o crescimento do operariado

manifestacdes de trabalhadores em  através da chegada dos imigrantes
Chicago (EUA), ocorridas em 1886, europeus, o dia1” de maio foi declarado
reivindicando melhores condi¢cdes de feriado no ano de 1925. A data se
trabalho e a reducdo da jornada para 8  consolidou como Dia do Trabalhador
horas diarias, iniciando nesse dia uma com a criacdo da CLT (Consolidagao das
greve geral nos Estados Unidos. Leis do Trabalho) em 1943.

* Fonte: Wikipédia/ Mundo Educacéo

VALORIZACAO DO TRABALHADOR

Para 87% dos trabalhadores

brasileiros, as premiagdées em
produtos e servicos sdo uma boa
forma das empresas valorizarem seus
colaboradores.

Para 80% dos profissionais

programas de premiacido podem
estimular muito a sensagao de
valorizacao, a produtividade e a
melhora do ambiente de trabalho,

além da satisfagao geral.

96% das pessoas consideram

importante o reconhecimento dos
funcionarios por meio de recompensas
materiais como dinheiro, viagens, @

vale-presente, etc.

E 90% acreditam que o

reconhecimento pode ser através
de elogios e homenagens, desde
gue seja uma atitude que valorize a

P

entrega do trabalhador.

Fonte: Pesquisa Instituto Locomotiva - Dez/2017

8 DICAS pARA MOTIVAR AS PESSOAS

no AMBIENTE DE TRABALHO:

Possuir liderangas
Promover que motivam
treinamentos
internos

Ter uma boa
comuhnicacao,
direta e
transparente

Celebrar
até as
menores
conquistas

Aumentar a
participacao
na tomada
de decisdes

Ter um plano
de carreira com Implantar um

pOSSIbll!dade programa interno
de crescimento de saudee

bem-estar

Disponibilizar
umasalade
descanso

Fonte: Endomarketing.tv/ 99Corp Blog
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